	DIDAKTISCHER JAHRESPLAN FÜR DAS SCHULJAHR: 20XX/YY
	GU
01.3

	SCHULFORM: 
Kfm. Berufsschule
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement

	STUFE/JAHRGANG/KLASSE:
Grundstufe

	LERNFELD:       
01 Das Unternehmen präsentieren und die eigene Rolle mitgestalten

	ZEITRICHTWERT DES LERNFELDES:
80 Unterrichtsstunden

	
	

	TITEL UND NUMMER DER LERNSITUATION:
1.3 Wir reagieren auf bestimmte berufliche Situationen mit sozialen Kompetenzen
	ZEITBEDARF: 
4 Stunden

	HANDLUNGSSITUATION:
Eine Auszubildende verhält sich nicht sozialkompetent. Die Ausbildungsleiterin thematisiert dies mit ihr in einem Ausbildungsstandgespräch.

	HANDLUNGSERGEBNIS:
· Beurteilung des sozial inkompetenten Verhaltens
•     Lösungsvorschläge

	CURRICULARER BEZUG  ZWISCHEN DEN LERNBEREICHEN BZW. ZU ANDEREN LERNFELDERN/FÄCHERN ODER ANDEREN LERNSITUATIONEN:


	LERNVORAUSSETZUNGEN:
· keine

	KOMPETENZEN:
Die Schülerinnen und Schüler 
• vollziehen die immer größer werdende Bedeutung der Sozialkompetenzen im Arbeitsleben nach. 
• führen verschiedene Arten der Sozialkompetenzen auf. 
• verhalten sich in bestimmten beruflichen Situationen sozial kompetent. 


	FACHINHALTE:
· Begriff und Arten der Sozialkompetenz
· Regeln zur Konfliktlösung

	METHODEN:
· Brainstroming
· Pro- und Contra-Diskussion
· Gruppenarbeit
· Einzelarbeit

	LERNSTANDSKONTROLLEN:


	ORGANISATORISCHE BESONDERHEITEN:
Groß im Handel.Band 1:
· 1.3 Handlungskompetenz als Voraussetzung für eine erfolgreiche Berufstätigkeit
· 1.2 Die Orientierung im neuen Unternehmen



